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POKOLENIE Z

MA SWOJE WYMAGANIA, ALE MA
TEZ W SOBIE DUZY POTENCJAL? (1)

Twoj rok urodzenia to gdzie$ miedzy 1995 inni widzg w nim wielki potencjat. Jedng z jego
a 2012? Jesli tak, to przynajmniej rocznikowo  cech jest dos¢ elastyczne podejscie do pracy,
jestes$ czescig pokolenia Z, ktére na rynku a w tym poszerzanie swych umiejetnosci,
pracy ma swojg specyfike i dos¢ wyraznie podejmowanie nowych wyzwan edukacyjnych
rozni sie od starszych generacji moze sie bardzo przydac. Kim wiec jestes

pracownikow. Niektorych pokolenie Z martwi,  polska ,zetko”?
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Po pierwsze, to juz catkiem duza grupa. Ze gorzej sobie radzg z dogadywaniem

W tej chwili ocenia sie, ze pracownicy w tej sie ze wspotpracownikami, z pracg w zespole,
grupie wiekowej to okoto 20 proc. wszystkich  gdzie liczy sie komunikatywnosc¢, otwartosé
zatrudnionych. Za piec¢ lat prawie co trzeci na wspotprace, empatia. Tak sie ptaci za
polski pracownik bedzie nalezat do tej grupy. przedktadanie Swiata wirtualnego nad ten
Coz, procesy demograficzne sg nieubtagane. rzeczywisty.

Sita sterotypu A co mysli szef?

Pokoleniem Z interesujg sie socjolodzy, Jak na Z patrzg pracodawcy? Patrza réznie.
specjalisci od rynku pracy, a media sg Otwartos¢ na technologie, fakt iz ,zetki”
zainteresowane tym, w jakim kierunku idg sg Swietne w te wszystkie ,aplikacje, social
spoteczne zmiany. Wedtug uproszczonego, media i inne internety” - to jest wielki plus
stereotypowego wyobrazenia to pokolenie, i to sie docenia. Ale sg tez minusy. Jezeli
ktére w poréwnaniu z generacjg swych pracodawca szuka pracownika bardzo
rodzicOw mniej angazuje sie w prace, lojalnego i oddanego swej organizacji, mocno
w ciggtym mysleniu o pracy a zwlaszcza sie angazujacego, to w pokoleniu Z trudniej
w poswiecaniu jej takze czasu wolnego widzi  mu bedzie kogos takiego znaleZc.

grubg przesade, natomiast bardzo pilnuje Charakterystyczne sa opinie pracodawcow
rownowagi miedzy praca z zyciem, czyli tego, odnotowane w kujawsko-pomorskim

co miesci sie w formule ,work-life balance”. Barometrze zawodéw 2025: ,pracodawcy

Z jednej strony to generacja ludzi elastycznych zwracajg uwage, ze osoby z pokolenia Z

i samodzielnych - jesli co$ im nie pasuje, Sg mniej zaangazowane w pracy i

np. atmosfera w miejscu pracy, co jest niejednokrotnie bojg sie odpowiedzialnosci (...)

dla nich bardzo wazne, to po prostu szukaja  majg tez problem z komunikacjg
czegos lepszego i absolutnie nie przywigzuja oraz wyrazaniem emocji i pracg w zespole”.
sie do jednego pracodawcy.

Z drugiej jednak strony, gdy juz pracuja, Warto sie wiec ,zetkom” przyjrzec bardziej
liczg na wsparcie, unikajg podejmowania szczegotowo i analitycznie. O tym jednak —
ryzykownych decyzji. w kolejnym odcinku.

Ich wielka sita to oczywiscie nowoczesne
technologie, z tym nie majg zadnego problemu
i pod tym wzgledem majg wielka przewage.
Nic w tym dziwnego, bo to w koncu pierwsze
pokolenie, dla ktérego cyfrowy Swiat to prostu
naturalne srodowisko.

| tu jednak jest co$ za co$. "Zetki” nie majg
problemu z nowymi technologiami, ale bywa,
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